_‘/A“(- Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas PARANA
REPUBLICACAO
RESOLUCAO Ne¢ 112/2017-CI/CSA
CertiﬁcoCERuT;DiO resente Aprova a criacao e alteracao de
resolucio fo? afixada ':m local disciplinas no I?rojetg Pedagogico do
de costume, neste Centro, no Curso de Administracao.

dia __/01/2018.

Ligya de Souza Moraes,
Secretaria em exercicio.

Considerando o contido no inciso XXIII do Art. 48 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa;

Considerando o Processo n® 1657/1991-PRO — volume 3;

Considerando o contido no Oficio n® 054/2017-ACO;

Considerando decisdo na 6592 Reunidao do Departamento de
Administragao;

Considerando decisdo na 5% Reunido Ordinaria do Departamento de
Ciéncias Sociais;

Considerando decisdo da Reunido do Departamento de Lingua
Portuguesa realizada em 10-10-2017;

Considerando a aprovacao “ad referendum” do Departamento de
Ciéncias Contabeis em 09-11-2017;

Considerando decisdo na 212 Reunido do Conselho Académico do
Curso de Administracao;

Considerando a pertinéncia e a consisténcia das disciplinas criadas
para o Curso de Graduagdo em Administracdo, conforme deliberacées do DAD e do Con-
selho Académico do Curso de Graduagdo em Administracao;

Considerando decisdao do Conselho Interdepartamental em sua 802
reunido, nesta data.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovadas as criacdes e alteracdes de disciplinas para
o curso de Administracdo, conforme constam as folhas 741 a 760 do Processo n°
1657/1991-PRO do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administragao,
conforme Anexos | e |l desta Resolucéo.

Art. 2° Ficam aprovadas as exclusdes das disciplinas Custos Il e Em-
preendedorismo e Criagao de Novos Negdcios |l.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringd, 08 de dezembro de 2017.

Prof. Dr. Remildo de Olivecra Wonaces,

Diretor.
Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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ANEXO |

CRIACAO DE DISCIPLINAS

Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: Estratégia Organizacional Il
Departamento: | Administracéo
Curso: Administracao
Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas
Campus: Sede
9.2. Ementa: Estudo das correntes que compde e contribuem para o entendimento
do processo e pensamento estratégico.
9.3 Objetivos: Apresentar as escolas que integram as correntes que historicamente
contribuiram para o entendimento da administracdo estratégica, de
forma a contribuir para entendimento do processo de formulagao e
implementacdo de estratégias competitivas, em nivel de negécio e
corporativas.
9.4. Modalidade Presencial | EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
e Série de a
Oferta X X

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula TZI::Ionge
Oferta
Carga Horaria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas 8 § 3 E 5
8|3 |E|8s/ 8| E| 3| 3§
s | § S |%8| e & | B 2
2| 5 |8 8| 3 < 5
I8 | E|R °
Q (7]
Carga horaria 68 68
Numero de alunos por turma
Numero de Turmas
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teodrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: Métodos estatisticos aplicados a Administracéo
Departamento: | Estatistica
Curso: Administracao
Centro: CSA
Campus: Sede
9.2. Ementa: p i . \ - ~
Estudo de métodos estatisticos aplicados a Administracao no contex-
to de processos organizacionais.
9.3 Objetivos: Proporcionar ao aluno conhecimentos de métodos estatisticos para
aplicac6es em processos de gestao.

9.4. Modalidade | Presencial | EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
e Série de a
Oferta 68 2 X

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria Semanal em Horas/Aula

Carga Hordria
Total no

Tempo de
Oferta
Carga Hordria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas g |8 3 H =
S| 8|8 |85 |8 |s| &
S| 8| & €8] g 8| 8 g
Sl & | 35(8® & |5| | §
815 | |3 8
g | 8| F
Carga horaria 68 68
Numero de alunos por turma
Numero de Turmas
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Tebrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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Curso: Administracio

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: INTRODUCAO A LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais (Eletiva)
Departamento | DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA - DLP

Curso: Administracao

Campus: Sede

9.2. Ementa: Nocdes basicas de Libras com vistas a uma comunicacao funcional
entre surdos e ouvintes no ambito escolar e no cotidiano, com voca-
bulario referente a area do curso e introducao aos aspectos linguisti-
cos e gerais da Libras e ao mundo surdo.

9.3 Objetivos: Instrumentalizar os licenciados para o estabelecimento de uma comu-
nicagao funcional com pessoas surdas, conhecendo as diferentes
abordagens educacionais para surdos e suas concepg¢des; compre-
ender a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como uma lingua natural,
favorecendo o processo de inclusao da pessoa surda; compreender a
Libras em seus aspectos morfologicos e sintaticos a fim de expandir o
uso da Libras, legitimando-a como a segunda lingua oficial do Brasil.

9.4. Modalidade | Presencial | EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

e Série de X
Oferta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
Carga Horaria, Numero de Alunos por turma e Numero de tur- 8 § 3 | § 3
S s S -1 < 8 = S 8
mas AR R AR R AR AR
o 8 Y | s> § ” S £ 3
~ Q S Q = o o} s
g1F | 5|8 @
a o | =
Carga horaria 4 4 68
Nuamero de alunos por turma
Numero de Turmas

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teodrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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ANEXO Il
ALTERACAO DE DISCIPLINAS

Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Politica

Disciplina (nome proposto):

Ciéncia Politica

Departamento(s) (atual):

Ciéncias Sociais

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual):

Caracterizagao dos conceitos de politica e da agdo humana no contexto orga-
nizacional

9.2. Ementa (proposta):

Estudo da teoria politica moderna. Caracterizagao dos conceitos de politica e
da agdo humana no contexto organizacional. Direitos Humanos como tema da
politica nas organizagdes.

9.3 Objetivos (atuais):

Discutir os conceitos fundamentais de politica e da acdo humana no contexto
das organizacoes. (Resolucdo n 031/2009-CI/CSA)

9.3 Objetivos (propostos):

Possibilitar a compreensao dos temas fundamentais da politica. Discutir os
conceitos fundamentais de ciéncia politica e da agdo humana nas organiza-
¢bes. Investigar as possibilidades de promog¢éo dos direitos humanos em con-
textos organizacionais.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula Tzr,)::longe
Oferta
Carga Hordria 3|8 |5 | § =
S| 8|S |8s| 8| E| 3| %
S| 8 | S |2l ¢ | & | 2 e
&2 | 5 (8% &8 3 < §
"1 |5 |¢®

Carga Horaria (atual):

Carga horaria (proposta)

Numero de Alunos por Turma (atual):

Numero de Alunos por Turma (proposta):

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Tedrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br




o€
A\

.../Resolugdo n® 112/2017-CI/CSA

Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Y74

&

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

REPUBLICACAO

fls. 06

Curso: Administracéo

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Administracdo e Meio Ambiente

Disciplina (nome proposto):

Departamento(s) (atual):

Administracdo

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual):

Estudo da questdo ambiental no contexto da sustentabilidade e suas influén-
cias nas organizagdes.

9.2. Ementa (proposta):

Estudo das relacbes da entropia e da educagdo ambiental nos contextos da
sustentabilidade e do desenvolvimento sustentdvel e suas influéncias para as
organizagdes publicas e privadas.

9.3 Objetivos (atuais):

Identificar as oportunidades e ameagas decorrentes da variavel ambiental;
Compreender as implicagbes da variavel ambiental para a gestdo das organi-
zagoes;

Possibilitar reflexdes sobre o papel do administrador no contexto da gestéao
ambiental;

Compreender e conduzir a mudancga para uma cultura empresarial com cons-
ciéncia ecolégica.

9.3 Objetivos (propostos):

Identificar as oportunidades e ameacas decorrentes da variavel ambiental.
Compreender as implicagcoes da variavel ambiental para a gestdo das organi-
zagbes. Possibilitar reflexdes sobre o papel do administrador no contexto da
gestao ambiental. Compreender e conduzir a mudanga para uma cultura em-
presarial com consciéncia ecoldgica. Desenvolver e conscientizar sobre a edu-
cagao ambiental e sua importancia para a sustentabilidade.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual X

5e X

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
- Total no
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula Tempo de
Oferta
Carga Hordria g |9 3 | § -
= ol ©
8 | 8| § |Sw| & | E | ® =
S £ c |[ag| $ 3 3 3
5 8 S |s®| @ = £
= o s |8 2 = < 3
gl |5 ¢ 3
Q ) LS
Carga Horaria (atual): 68 68
Carga horaria (proposta)
Numero de Alunos por Turma (atual):
Numero de Alunos por Turma (proposta):
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedbrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Administracdo de Recursos Humanos llI

Disciplina (nome proposto):

Departamento(s) (atual):

Administracao

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual):

Caracterizacdo da gestao estratégica de Recursos Humanos, tendén-
cias e os temas atuais da administracdo de Recursos Humanos.

9.2. Ementa (proposta):

Caracterizagdo da gestao estratégica de Recursos Humanos, tendén-
cias e os temas atuais da administracao de Recursos Humanos. Estudo
das implicagdes da diversidade no mundo do trabalho, envolvendo as
relagbes étnico-raciais, género, sexualidade e deficiéncia no ambiente
organizacional.

9.3 Objetivos (atuais):

Possibilitar o conhecimento da gestao estratégica e dos temas recentes
da gestdo de pessoas nas organizacoes.

9.3 Objetivos (propostos):

Possibilitar o conhecimento da gestao estratégica e dos temas recentes
da gestado de pessoas nas organizacdes, para uma formacgao holistica
do egresso em Administragado, principalmente no que tange as ques-
tdes étnico-raciais, género, sexualidade e deficiéncia.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial Modular Série 22 Sem.

Atual X

Anual 12Sem
a X

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula Tzzftzlonge
Oferta
Carga Horéria 8/% | 3| § 5
$ | 8| %8 |8« 8| E | ® 7
S 88 (58 88| 2| ¢
€| 5 (8% 8|5 || &
St N B

Carga Horaria (atual): 68 68

Carga horaria (proposta)

Numero de Alunos por Turma (atual):

Numero de Alunos por Turma (proposta):

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teorica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 —

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Antropologia

Disciplina (nome proposto):

Departamento(s) (atual):

Ciéncias Sociais

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual):

Estudo das relagdes sociais, culturais e simbolicas com énfase nas dimensoes
organizacionais.

9.2. Ementa (proposta):

Fundamentos das teorias antropoldgicas e suas implicagdes para a analise das
organizagbes. Aspectos relacionados as dimensdes culturais e simbdlicas na
organizagao do trabalho e do consumo. Estudo da diversidade e da desigual-
dade nas organizacgdes: questdes de género, raga e etnia.

9.3 Objetivos (atuais):

Apresentar conceitos e as principais vertentes antropoldgicas; Estudar as or-
ganizagbes e a vida nas organizagdes e a vida nas organizagdes sobre uma
perspectiva cultural; Refletir a oscilagdo do eixo tematico do componente curri-
cular sobre troca, reciprocidade, valor, acumulagédo trabalho, propriedade, lucro
e consumo em seus varios modos de realizagao cultural e social proporcionan-
do a compreensao global da natureza dos fendbmenos administrativos.

9.3 Objetivos (propostos):

Estudar as dimensdes culturais das organizacdes e do consumo no ambito da
sociedade moderna. Abordar questdes antropolégicas referentes a diversidade
e as desigualdade de género e étnico-raciais nas organizagées.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula TZZ::Ionge
Oferta
Carga Hordria 8|8 | % | % =
S| 8| % |8« 8| | ® s
S| E S |Se| e[ 8 | 2| ¢
e | g 5 [8°] 8 | < §
"8 | 5"

Carga Horaria (atual):

Carga horaria (proposta)

Numero de Alunos por Turma (atual):

Numero de Alunos por Turma (proposta):

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Tedrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 —

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Sociologia

Disciplina (nome propos-
to):

Departamento(s) (atual):

Ciéncias Sociais

Departamento(s) (pro-
posto):

9.2. Ementa (atual):

Estudo das teorias sociolégicas explicativas da estrutura e da mudanca
social e suas implicagcbes sobre as organizacdes, especialmente as
implica¢6es da divisao do trabalho, da tecnologia e da automagao sobre
as relacoes de trabalho.

9.2. Ementa (proposta):

Fundamentos das teorias sociolégicas e suas implicagcdes para a anali-
se das organizacoes. Aspectos relacionados aos usos da tecnologia e
da automacao sobre as relagdes do trabalho. Estudo da questado ambi-
ental como fenémeno social.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial

Modular

Série Anual 12Sem

22 Sem.

Atual

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria Semanal em Horas/Aula

Carga Hordria
Total no

Tempo de
Oferta
Carga Hordria 3% | 3| § -
S 8 |3 3 g 3 £
s 5| (38| g5 2| ¢
e e | 5 |8° 8|5 || &
St N A ”
Carga Horaria (atual):
Carga horaria (proposta)
Numero de Alunos por Turma (atual):
Numero de Alunos por Turma (proposta):
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negdcios |

Disciplina (nome proposto):

Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negédcios

Departamento(s) (atual):

Administracao

Departamento(s) (propos-
to):

Administracéao

9.2. Ementa (atual):

Estudo das caracteristicas do comportamento empreendedor e do pro-
cesso de empreender.

9.2. Ementa (proposta):

Estudo das caracteristicas do comportamento empreendedor, do pro-
cesso de empreender e do conteludo e aplicagées do Plano de negé-
cios.

9.3 Objetivos (atuais):

Descrever o processo empreendedor e o papel do empreendedor na
criacdo e conducédo de micro, pequenos e médios negocios.

9.3 Objetivos (propostos):

Descrever o processo empreendedor e o papel do empreendedor na
criagcao e condugao de micro, pequenos e médios negocios. Apresentar
os conteudos fundamentais para a elaboracao do Plano de Negdcios e
desenvolvé-lo na pratica para identificar a viabilidade de criacdo de um
novo empreendimento.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial | EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
Atual X 52 X
Proposta X a X

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula T.Zl,wgonge
Oferta
Carga Hordria s (% | §| % =
§ | 8|8 |8s| 8| E| 3| 3
S| 8|S |%el 8|8 | 2 g
& la | 5|8 8|35 || &
sl B A
Carga Horaria (atual): 68 68
Carga horaria (proposta)
Numero de Alunos por Turma (atual):
Numero de Alunos por Turma (proposta):
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Administragéo Publica

Disciplina (nome proposto):

Departamento(s) (atual):

DAD

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual):

Estudo dos principais conceitos da administracao publica e sua relagao
com a economia global.

9.2. Ementa (proposta):

Estudos sobre a histéria e os conceitos de Administragéo Publica, os
tipos de Administracéo Publica (Patrimonialista, Burocratica, Gerencial
e Societal), Politicas Publicas e Direitos Humanos, bem como as rela-
¢cOes entre governo, gestao e governanca.

9.3 Objetivos (atuais):

Apresentar os principais conceitos da administracdo publica e sua rela-
¢ao com a economia global. Estudar as politicas publicas contemplando
elementos econdmicos, tecnolégicos, ambientais, financeiros e sociais.

9.3 Objetivos (propostos):

Compreender os principais conceitos e tipos de administragcao publica e
sua relagdo com politicas publicas, Estado, governo, governanca e Di-
reitos Humanos. Estudar as politicas publicas observando os aspectos
sociais, politicos, econémicos, culturais, tecnoldgicos, ambientais e or-
camentarios.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual X

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula TZ%Zlonge
Oferta
Carga Horéria 818 | 5| E 5
8 S % | 8w g E s 2
S 8|S |58l e8| 2| ¢
S [ 5 .§ ®l s 3 < §
80

Carga Horaria (atual):

Carga horaria (proposta)

Numero de Alunos por Turma (atual):

Numero de Alunos por Turma (proposta):

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Prética:

Tedrica/Pratica:
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Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br




_‘/A(- Universidade Estadual de Maringd » _
R

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas PARANA

GOVERNO DO ESTADO

REPUBLICACAO

.../Resolugédo n® 112/2017-CI/CSA fls. 12

Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual): Estratégia Organizacional — coédigo 5144
Disciplina (nome proposto): | Estratégia Organizacional |
Departamento(s) (atual): Administracao

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual): Estudo dos fundamentos e vertentes do pensamento estratégico.

9.2. Ementa (proposta): Estudo dos fundamentos e vertentes da administracdo estratégica e do
pensamento estratégico e sua influencia nas estratégias de negécio e
corporativas.

9.3 Objetivos (atuais): Caracterizar e discutir as diversas correntes de pensamento que tratam

de estratégia organizacional.

9.3 Objetivos (propostos): | Caracterizar e discutir as diversas correntes que tratam da administra-
¢cao e da competitividade, sob a consideracdo dos aspectos ambientais
externos e internos, bem como sua participagdo na formulagéo e im-
plementacao de estratégias.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial | EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual X a X

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula TZZ::IOnge
Oferta
Carga Hordria 3|3 S | § 5
S| 8|8 |8 8| E| 5| 3
S| 8|S |sg| 8| & | 2 g
x| 5(8% 8| 5| < §
180

Carga Horaria (atual):

Carga horaria (proposta)

Numero de Alunos por Turma (atual):

Numero de Alunos por Turma (proposta):

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Prética:

Tedrica/Pratica:
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Curso: Administracao

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Custos |

Disciplina (nome proposto):

Custos

Departamento(s) (atual):

Ciéncias Contabeis

Departamento(s) (propos-
to):

Ciéncias Contabeis

9.2. Ementa (atual):

Estudos dos conceitos de custos e sua importancia para a gestdo em-
presarial.

9.2. Ementa (proposta):

Estudo das técnicas gerenciais de custos como apoio a gestdo empre-
sarial.

9.3 Objetivos (atuais):

Estudar os conceitos de custos relativos as técnicas de célculo e apli-
cagao para fins de avaliagao de estoques, controle e apuracao de resul-
tado.

9.3 Objetivos (propostos):

Propiciar conhecimento sobre as técnicas gerenciais de custos relativos
a geracao de informagdes para o controle e tomada de decisao.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial | EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
Atual X X X
Proposta X X X

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula T.’«;%Zlonge
Oferta
Carga Horéria 8|8 | | % 5
S| 8| % |8« 8| & | ® =
S| E (S (S8 8|8 2| ¢
e | g 5 [8°] 8 | < §
il R AR
Carga Horaria (atual): 68 68
Carga horaria (proposta)
Numero de Alunos por Turma (atual):
Numero de Alunos por Turma (proposta):
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
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